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Vejledning om procedure ved ”ufrivillig” nedseettelse af timetal

Som udgangspunkt skal ledelsens beslutninger om timetalsnedseettelse drgftes i samarbejdsudvalget
/ personalemgde i henhold til aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Ufrivillig nedseettelse af timetal sidestilles arbejdsretligt med en opsigelsessituation og skal behandles
efter samme regler.

Nedskeeringer som fglge af budgetmangel er altid et anliggende for SU.

Medhjeelpere og paedagoger

Den ansatte skal have et brev med oplysning om den péataenkte timenedsaettelse og oplysning om at
en nedseettelse er det samme som en opsigelse, hvis den ansatte ikke tager imod tilbud om fortsat
anseaettelse i samme stilling med aendret timetal. Det skal fremgd af sindetskrivelsen, hvad
begrundelsen er (besparelser eller lign.)

Forventet tidspunkt for ikrafttreedelse af opsigelse/nye vilkar skal fremga af sindetskrivelsen (den
enkeltes overenskomstmeessige varsel tillagt frister for hgring.)

Det ber ligeledes fremga af sindet skrivelsen og den endelige opsigelse, hvilke kriterier der ligger til
grund for vurderingen af at det er den pageeldende ansattes timer der bedst kan undveeres.

Begrundelsen ma ikke veere samarbejdsproblemer eller anden kritik af den ansatte; idet sddanne
sager skal lgses pa disciplinaert grundlag.

Medhjeelpere / kgkken og renggring

Der sendes sindetskrivelse med hgringsfrist pA 10 dage. (jfr. Forvaltningsloven). Endelig
opsigelseftilbud om fortsat anszettelse pa nye vilkar sendes via mail i kopi til PMF/LFS (medhjzelpere)
eller FOA/ 3F.

Paedagoger
Der sendes sindetskrivelse med kopi af brev til BUPL via bupl-loa@bupl.dk Hgringsfrist 3 uger.
(Overenskomsten og Forvaltningsloven)

Endelig meddelelse af opsigelse/tilbud om fortsat ansaettelse pa nye vilkar sendes ogsa til BUPL.

Som led i administrationsaftalen med MDI tilbydes din institution bistand med udformningen af de
ngdvendige breve.

Hvis Institutionen med den ansatte aftaler, at arbejdstiden nedsaettes med et varsel kortere end det
opsigelsesvarsel medarbejderen har krav pa skal | veere opmaerksomme pa, at medarbejderen kan f&
problemer med at opna ret til supplerende dagpengeydelse. Det skyldes at a-kasserne skal
administrere sadan, at statte er betinget af at den ansatte ikke selv er skyld i at deltids ledigheden
indtreeffer tidligere end hvad overenskomstmaessigt varsel ville have medfart.

Frederik Blichfeldt, den 18. maj 2011
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